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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Совета молодых специалистов (далее - Совет) ГБУК АО «Астраханский областной научно-методический центр народной культуры» (далее – Центр), права и обязанности его членов.
1.2.Совет является выборным коллегиальным органом общественного управления работников Центра. 
1.3.Совет создан в целях активизации работы молодых специалистов Центра, реализации и защиты их прав, социальных гарантий, привлечения молодых специалистов к принятию решений по вопросам развития отрасли культуры, к участию в проведении воспитательной, культурно-массовой и спортивной работы работников Центра, оказания содействия в реализации идей и предложений совета молодых специалистов Министерства культуры и туризма Астраханской области.
1.4.Совет руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, распорядительными и нормативными актами министерства культуры и туризма Астраханской области, настоящим Положением и планом работы Совета.
1.5.Структурно Совет состоит из 2-х групп:

- административно-управленческая,

-организационно-творческая.
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА
2.1. Основными целями Совета являются:

- объединение молодых специалистов Центра;

- выявление и развитие профессионального и творческого потенциала молодых специалистов Центра;

-сотрудничество с молодежными организациями, комитетами, объединениями, с общественными организациями, профсоюзами, средствами массовой информации и т.п.;
-стимулирование молодых специалистов Центра к проявлению профессиональной и социальной активности;

-содействие нравственному, профессиональному, интеллектуальному развитию молодых специалистов Центра;

- содействие в адаптации молодых специалистов в трудовом коллективе Центра;

- оказание содействия в реализации идей и предложений молодых специалистов Центра;

-культурное, гражданско-патриотическое и духовно-нравственное воспитание, интеллектуальное и творческое развитие различных категорий граждан, реализация общественно полезных инициатив в Астраханской области;

-оказание помощи молодым специалистам Центра в решении социальных проблем.
2.2.Для достижения своих целей Совет решает следующие задачи:
- разработка и реализация инициативных творческих и инновационных проектов и программ;
- проведение анализа проблем молодых специалистов Центра путём проведения анкетирования и выработка предложений и решений по мере их возникновения;
-взаимодействие с молодежными объединениями Астраханской области в сфере культуры и других отраслях;
-сотрудничество с руководителями организации, профсоюзами, средствами массовой информации, участие в совещаниях по производственным и организационным вопросам, профсоюзных собраниях и семинарах Центра;
- пропаганда творческих и профессиональных достижений молодых специалистов Центра;

-организация и участие в региональных и всероссийских молодежных конкурсах, форумах, конференциях и других мероприятиях;

-повышение профессионального уровня подготовки молодых специалистов Центра;

-информирование молодых специалистов Центра о результатах работы совета при министерстве культуры и туризма Астраханской области по реализации основных направлений молодежной политики;

-участие в организации досуга, занятости и отдыха молодых специалистов Центра (культурно-массовые, туристические, спортивные мероприятия).
3.ФОРМИРОВАНИЕ, УПРАВЛЕНИЕ И ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА
3.1.Членами Совета являются работники Центра, в возрасте до 35-ти лет вне зависимости от занимаемой должности и стажа работы. Прием в члены Совета осуществляется на основании решения Совета Центра.
3.2.Собрание представителей Совета проводится не реже одного раза в квартал. Дата и место собрания, порядок проведения устанавливаются Советом по согласованию с руководством Центра и объявляются не позднее, чем за две недели до собрания. Решения могут приниматься открытым голосованием. Решения собрания принимаются простым большинством голосов присутствующих. Квалифицированным большинством голосов (2/3 от присутствующих) принимаются решения по утверждению, изменению и дополнению положения о Совете, прекращению его деятельности по согласованию с руководством Центра.
3.3. Работа Совета осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы,  утвержденным председателем и согласованным с членами Совета и директором Центра.
3.4.Председатель, заместитель председателя, координатор, секретарь Совета избираются общим собранием молодых специалистов простым большинством голосов и утверждаются приказом директора Центра.

3.5.Члены совета, независимо от порядка и срока вхождения в состав Совета, обладают равными правами и обязанностями.

3.6.Руководит деятельностью Совета и ведет заседания председатель, а в его отсутствие заместитель председателя Совета, в т.ч. составляет необходимые планы работы, отчётность о деятельности Совета и т.п. документацию.
3.7. Правом внеочередного созыва Совета обладают председатель  и его заместитель.

3.8. Председатель Совета, в его отсутствие – заместитель председателя несут ответственность за организационно-массовую работу.
3.9. Координатор участвует в обсуждении и принятии решений по вопросам деятельности Совета (согласование планов работы, необходимой отчётности, предлагает кандидатуру председателя и т.п.), оказывает содействие в организационной и иной деятельности Совета.
3.10.Секретарь Совета ведет протоколы заседаний.

3.11. Вопросы для рассмотрения включаются в повестку дня и доводятся до сведения членов Совета.

3.12. Вопросы рассматриваются в порядке представления информации, внесения предложений, назначения ответственных, установления сроков подготовки решения.

3.13.Решения по рассматриваемым вопросам принимаются простым большинством голосов, оформляются в форме протоколов и выписок из протоколов, которые подписываются председательствующим и ответственным секретарем Совета.
3.14.Документы Совета (протоколы, отчёты, планы и т.п.) хранятся у председателя и ежегодно сдаются в архив Центра.
3.15.Для подготовки отдельных вопросов, требующих специального и дополнительного изучения, Советом могут создаваться рабочие и аналитические группы. Они могут состоять как из членов Совета, так и из специалистов, привлекаемых к работе на правах консультантов, не входящих в состав Совета.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА
4.1. Совет имеет право:

-пользоваться всеми правами, установленными для специалистов отрасли культуры и туризма Астраханской области;
- вносить предложения по улучшению деятельности Совета;

-совместно с руководством Центра участвовать в совместных заседаниях профсоюзного комитета по вопросам молодёжной политики;

-публиковать информационные материалы о деятельности Совета на сайте Центра и в СМИ;
-вносить идеи и предложения, касающиеся деятельности Центра, и участвовать в их обсуждении и реализации;

- принимать участие в достижении целей и решении задач по улучшению деятельности отрасли культуры Астраханской области;

-проводить анализ организации работы молодых специалистов, условий их труда и при необходимости давать предложения руководству Центра по улучшению этой работы и условий труда;

-вносить предложения руководству Центра о включении наиболее перспективных молодых специалистов в кадровый резерв на руководящие должности, о направлении молодых специалистов на курсы повышения квалификации, семинары, стажировки в другие регионы для изучения и обмена опытом работы;

-рекомендовать к поощрению молодых специалистов Центра.
4.2.Руководство и члены Совета обязаны:

-соблюдать требования настоящего Положения;
-содействовать в достижении целей и решении задач, стоящих перед Советом;
-принимать активное участие в деятельности Совета;
-выполнять решения Совета;
-регулярно посещать заседания Совета, выполнять решения и поручения Совета и взятые на себя обязательства;

- оказывать помощь и содействие другим организациям и их руководящим органам, с которыми Совет установил деловые отношения.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА В СОВЕТЕ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

5.1. Членство в совете прекращается:
- в случае увольнения из Центра;

- в случае прекращения деятельности Совета.
5.2. Прекращение деятельности Совета осуществляется путём его ликвидации в результате голосования его членов по согласованию с директором Центра.
6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА
6.1 Совет молодых специалистов Центра ходатайствует перед руководством Центра о выделении необходимых средств для своей работы в соответствии с утвержденным годовым планом работы.

 

